
黑龙江护理高等专科学校

教学工作奖励办法

第一章 总 则

第一条 依据国家教师节表彰奖励的有关文件精神，为加

强龙护专教师队伍建设，树立师风表率，激励全校教师开拓创

新，积极进取，以更加饱满的热情投身于教育教学工作和教师

专业化发展，结合学校实际情况，特制定本办法。

第二条 成立教师节表彰奖励评审领导小组，组长由校长

担任，副组长为主管教学副校长，成员为组织人事部、教务处、

科研处、学生工作部负责人。

评审领导小组职责：贯彻落实国家教师节表彰奖励的有关

文件要求，对整个教师节活动实施组织策划、评审、总结表彰

等领导工作。按照评选条件和有关规定，坚持实事求是的原则，

严格评审，认真把关。

第二章 表彰类型和形式

第三条 依据教师在省级以上教科研中获奖项目，

设置“优秀教学团队”、“优秀指导团队”、“优秀教学成

果”、“优秀教研成果”、“优秀指导教师”、“优秀青年教

师”等奖项。

第四条 依据教师在学校组织的各类教学比赛中的

获奖项目。

第五条 连续在本校工作，满 30 年教龄的专任教师

(已受表彰的教师除外),可申报“天使园丁奖”。
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第六条 颁发荣誉证书，按照《黑龙江护理高等专

科学校教师节表彰奖励标准》(附件 1)进行奖励。

第三章 参评范围和条件

第七条 参评范围为教师及获得相关奖项的在职人

员。

第八条 参评条件为上一学年度获得校级及以上奖

励的团队和个人，包括各类教学竞赛、教研科研成果(不包括

论文)、指导学生大赛等，不含行政奖励如先进工作者、

优秀党员等。

第四章 申报要求

第九条 申报项目及具体要求。

1.优秀教学团队：包含职业教育教师创新团队国家

级 3.0 万，省级 1.0 万，黄大年式教师团队国家级 3.0

万，省级 1.0 万，高等学校课程思政示范课程教学团队

国家级 1.0 万，省级 0.5 万等。

2.优秀教学成果：包含职业教育教学成果国家级和省

级，国家级特等奖10.0万，国家级一等奖5.0万，二等奖3.0

万，省级特等奖2.0万元，一等奖1.0万元，二等奖0.5万

元。

3.优秀教研成果：包含课题结题、获奖，及其他教科

研成果等项目，由科研处鉴定后统一组织申报。

4.优秀指导教师：指导学生参加省级及以上比赛并获

优秀指导教师荣誉，国家级大赛0.5万，省级0.2万，1人

申报。
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5.教师教学能力大赛和教师职业技能大赛：国家级一

等奖1.0万，二等奖0.8万，三等奖0.5万。省级一等奖0.5

万，二等奖0.3万，三等奖0.1万。教学能力大赛以团队为

单位申报；职业技能大赛个人申报。

6.优秀青年教师：为40岁以下教师获得省级及以上荣

誉称号。例如青年教学名师、教学新秀等，0.2万元。

7.教学名师奖：国家级名师5.0万元，省级名师0.5

万元。

8.教材奖：由人民卫生出版社、高等教育出版社、北

京大学医学出版社、中国医药科技出版社正式出版的普通

教育中高职及本科规划教材，奖励第一主编1.0万元；其

他共同主编0.5万元，副主编0.3万元，参编0.1万元。相

同教材不重复奖励，只奖励最高排名编者。

9.精品课程：包含一流核心课程、精品在线开放课程

等奖项。国家级1.0万元，省级0.5万元。

10.专业教学资源库：国家级1.0万元，省级0.5万元。

11.示范性虚拟仿真实训基地：国家级1.0万元，省级

0.5万元。

12.开放型区域产教融合实践中心：国家级1.0万元，

省级0.5万元。

13.校企合作典型生产实践项目：国家级 1.0 万元，

省级 0.5 万元。

第十条 同一获奖项目只能对应申报一项奖励，不得

兼报；同一项目不同级别获奖取最高奖；对学校建设有
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特殊贡献的、不在以上评选范围的获奖项目，由评审领

导小组审核通过。

第十一条 教师个人填写《教师节表彰奖励申报表》

(附 件 2),提交获奖证书原件及复印件，经系部审核、

推荐，交由学校表彰奖励评审领导组审定，确定具体奖

项，并向全校公示。

第五章 附 则

第十二条 本办法由教务处负责解释。

第十三条 本办法自公布之日起实施，凡与本办法不

一致的管理办法同时废止。

黑龙江护理高等专科学校

2023 年 12 月 30 日
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