
课堂教学组织管理制度

课堂是教师传授知识、落实教学目的的主要阵地，课堂

教学是教学工作的中心环节，是提高教学质量的关键。为规

范课堂教学，加强课堂教学的组织管理，特制定本制度。

一、任课的基本要求

1.有明确的教学目的和教学要求，使讲授既能体现专业

培养目标，又能使学生明确方向，提高学生学习的自觉性和

主动性。

2.理论阐述清楚、概念准确、思路清晰、条理分明、循

序渐进、合乎情理，以保证讲授的科学性和逻辑性，便于学

生理解所学内容，培养学生科学的思维方式。

3.讲课要具有系统性，要主次分明，突出重点，突破难

点，讲透疑点。切忌照本宣科，平铺直叙。

4.注重启发式教学，力戒“注入式”和“满堂灌”，在传

授知识的同时，应注重培养，发展学生智能。

5.注重理论联系实际，提倡案例式教学，讲清理论产生

的实践依据和理论在实践中的应用，引导学生应用理论去分

析、解决实际问题。

6.要尽可能地反映本学科和相邻近学科的新成果、新进

展。

7.语言精练、准确流畅、生动形象；语音规范，任课教

师一律要求用普通话讲课。
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8.板书简洁规范，做到纲目清楚，条理分明，字迹工整。

9.教态庄重自如，衣冠整洁，和蔼可亲，富有感染力和

吸引力。

10.言传身教，教书育人。结合讲授内容，有意识的培养

学生掌握马列主义的立场、观点和方法，形成科学的人生观、

世界观和共产主义道德品质。

课程讲授是教师的一种创造性、艺术性活动。既要充分

发挥教师自己的学术水平，又要重视讲课的艺术和技巧。教

师要在明确和遵守课堂讲授基本要求的基础上，从自己实际

情况出发，勇于创新，以形成自己独特的教学风格。

二、课堂组织管理

课堂教学是提高教学质量的主要环节。要提高课堂教学

效果，认真备课是前提，教学设计是关键，精心讲课是手段，

课堂组织是保证。课堂教学有基本理论的讲授课、课堂讨论

课、习题课和实践训练课。

1.教师应严格管理课堂纪律，对违纪行为（如交头接耳、

睡觉、玩手机等）要及时采取恰当的方式加以制止。

2.学生违反课堂纪律，经劝阻、批评教育无效，严重影

响教学正常秩序者，教师有权责令其离开课堂，在课后将情

况通知辅导员，并协助做好学生思想教育工作。

3.每次课教师均应查点学生出勤，并将课堂纪律、学生

回答等情况进行登记，以作为平时成绩考核依据。
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4.每次课教师都应按要求填写教务日志，如实记载学生

出勤情况，以供学校及时了解教学运行情况。

5.在课堂教学中，教师要充分利用现有教学器具，运用

现代化教学手段进行直观教学。

6.提倡并鼓励教师自制多媒体课件，充分利用现代教学

手段，逐步实现教学现代化。

7.课堂组织形式应当灵活多样，以充分调动学生学习积

极性，激发学生学习兴趣，活跃课堂气氛。

8.提倡教学民主，课堂上鼓励学生质疑问难，允许学生

发表不同意见。

9.教师要热情、耐心地释疑解难，正确引导，有意识的

培养学生独立思考和创新思维能力。

10.每次课均应认真布置作业，作业的内容要符合教学大

纲的要求，以巩固知识和形成能力为目标；作业要具有启发

性和典型性，能覆盖教学内容的主要知识点，并能起到举一

反三，触类旁通的作用。

11.在实习（实验）、实训课上，要注意学生安全，按实

习（实验）、实训指导书完成教学内容。

三、教师课堂授课“十不准”

教师的言谈举止对学生有着潜移默化的影响，规范教师

行为，是保证良好教学效果的必要环节，是落实教师言传身

教的基本要求。
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1.衣冠不整，不修边幅，不准进课堂。

2.酒后不准进课堂。

3.准备不足，没有教案不准进课堂。

4.不准体罚学生，不准侮辱学生人格。

5.不准在教室吸烟。

6.不准在上课时间接打手机等通讯工具。

7.不准用方言讲课，不准教师以各种形式向学生摊派、

兜售商品。

8.不准讲与国家路线、方针、政策相违背的言论。

9.不准带着消极情绪进入课堂。

10.无特殊情况不准迟到、早退和随意离开课堂。
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