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黑龙江省护理专业五年贯通人才培养方案

一、专业名称（专业代码）

高职专业：护理（630201）

贯通对应中职专业：护理（100100）

接续本科专业：护理学（100701）

二、就业方向与职业岗位分析

（一）就业方向

1. 中职

在基层医疗卫生机构从事临床护理、护理管理、医疗辅助工作、社区卫生服

务、心理卫生咨询与指导、计划生育工作、公共安全与传染病预防、家庭访视及

护理、居家养老护理及其他相关医疗护理工作。

2. 高职

在各级各类医疗卫生机构（包括医院、社区医疗卫生机构、体检中心、疾病

控制中心、妇幼保健院、计划生育研究所、医保中心、养老中心、血站、卫生管

理机构等）从事临床护理、护理管理、医疗辅助工作、社区卫生服务、心理卫生

咨询、计划生育工作、公共安全与传染病预防、家庭访视及护理、心理卫生指导、

其他相关医疗护理工作。同时，通过继续学习，到医药相关企业以及现代服务类

机构从事以护理素质为专长的相关工作。

（二）职业岗位分析

表 1 职业岗位能力分析

就业
岗位

岗位能力要求描述 中职相关岗位 高职相关岗位
可发展岗位

临床

护理

岗位

1.常见病、多发病病情观

察的能力及护理能力

2.人际交往与沟通合作

的能力

基层医疗卫生

机构的

门诊护士

病区护士

供应室护士等

各级各类医疗

卫生机构的

门诊护士

病区护士

供应室护士

手术室护士

ICU 护士

儿科危重症护

士

急诊急救护士
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3.规范的护理操作技能

4.对急、危、重症患者进

行应急处理与配合抢救

的能力

5.运用信息技术处理护

理病历、医疗护理信息能

力

6.实施健康教育的能力

7.终身学习能力和社会

适应能力

护理岗位 口腔护士

涉外护士

输液室护士

血液净化护士

高压氧室护士

伤口/造口护

士

临床带教护士

护士长

护理部主任

护理院长

社区

护理

岗位

1.收集整理居民健康信

息、建立健康档案能力

2.健康教育、计划免疫、

健康体检、妇幼保健、计

划生育等预防保健的能

力

3.对临终病人进行护理

的能力

4.对慢性疾病患者、残障

人士等提供家庭护理的

能力

5.急救处理能力

乡镇卫生院护

士

社区卫生服务

中心护士

村卫生所护士

及他基层医疗

保健机构护士

城镇社区卫生

服务中心护士

二、三级综合医

院社区管理中

心护士

其他各级各类

医疗保健机构

护士

康复护理

社区卫生医疗
机构管理人员

养老

护理

岗位

1.生活护理能力

2.慢性病护理技术

3.急救护理技术

4.康复护理技术

5.老年人心理护理

6.对临终病人进行护理

的能力

基层养老机构

养老护理员

居家养老护理

员

各级各类养老

机构养老护理

技师

养老护理管理

人员
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（三）岗位典型工作任务

【中职阶段】

表 2 中职阶段岗位能力与典型工作任务分析

就业岗位 典型工作任务 岗位所需能力 相关课程

临床护理

病情观察
运用视、触、叩、听、嗅等感觉器官

及辅助工具收集病人资料的能力

《护理学导论》

《人际沟通》

《护理礼仪》

《基础护理技术》

《健康评估》

《内科护理》

《外科护理》

《妇产科护理》

《儿科护理》

《护理心理学基础》

《医疗救护》

生活护理
1.评估病人的日常生活自理能力

2.规范的生活护理操作能力

诊疗护理

1.运用护理程序实施整体护理的能

力

2.初步为病人进行体格检查及护理评

估的能力

3.具有规范的基础护理操作能力

4.具有规范的专科护理操作能力

心理护理

1.评估病人心理需要及心理状态

2.运用心理学知识,针对患者存在的

心理问题、给予关怀、支持和帮助

护理文件书写

1.具有准确、客观的填写各种护理文

件的能力

2.具有正确管理、登记及统计护理文

件的能力

急救护理

1.配合医生进行急重症抢救的能力

2.具备实施常用急诊急救护理技术的

能力

社区护理

预防接种 规范实施预防接种的能力

社区护理实践

基本护理技能实训

预防保健
具有应用预防保健知识、向个体、家

庭、社区提供卫生保健服务的能力

养老护理 躯体评估 1.具有进行老年人生理评估的能力 《养老护理》
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2.具有进行老年人躯体功能状态评估 基本护理技能实训

生活护理
1.协助老年人完成日常生活的能力

2.指导或协助老年人日常用药的能力

【高职阶段】

表 3 高职阶段岗位能力与典型工作任务分析

就业岗位 典型工作任务 岗位所需能力 相关课程

临床

护理

岗位

病情观察

1.病人的症状、体征、心理状态的全

面细致的观察能力

2.早期发现病情变化的能力

3.特殊检查、药物治疗的观察和护理

能力

《临床护理综合实训》

《成人护理》

《母婴护理》

《儿童护理》

《老年护理》

《急重症护理》

《护理实务》

《礼仪实践与人际沟通训

练》

《护理心理学》

《专业技能拓展训练》

《护理伦理与护理法规实

践》

《基护核心技能训练》

生活护理

1.评估病人自理状况，分析病人病情

的能力

2.满足病人日常生活自理需要的能力

诊疗护理

1.具有运用护理程序实施整体护理的

能力

2.根据病人情况进行体格检查及身体

评估的能力

2.对常见病、多发病病情判断和护理

能力

3.正确规范执行医嘱、熟练完成各项

治疗技术能力

心理护理

1.评估病人个性心理特征的能力

2.应用心理学的理论、方法帮助病人

解决心理问题的能力

3.维护和促进病人的心理健康的能力

安全护理

1.安全意识，有效预防各种医源性损

伤的能力

2.能够严格遵循护理制度和操作规

程，识别不安全因素，确保病人在治

疗和康复中获得身心安全

急重症护理

1.对危急重症病人初步应急处理和配

合抢救的能力

2.实施常用急诊急救护理技术的能

力

3.常用现代化监护及抢救设备使用和

保养的能力

手术室护理
1.手术室初步护理工作的能力

2.正确使用手术室常用器械和物品的
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能力

3.规范的围手术期护理操作的能力

社区

护理

岗位

健康教育

1.与病人进行良好沟通的能力

2.应用健康教育相关理论知识、程序

开展健康教育及健康促进工作的能力

《社区卫生保健》

《成人护理》

《老年护理》

《卫生信息管理系统》

《营养与膳食》

《康复护理》

《临床护理综合实训》

《母婴护理》

《儿童护理》

《急重症护理》

《精神科护理》

《护理实务》

《礼仪实践与人际沟通训

练》

《护理心理》

家庭护理

1.正确进行家庭、社区护理评估

2.根据家庭、个体需要制定护理措施，

实施身心护理

3.具有对不同的服务对象实施居家护

理的能力

预防接种

1.规范实施预防接种

2.正确实施常见传染病的家庭消毒隔

离技术、法定传染病和突发公共卫生

事件报告程序

3.具有实施主要传染病的社区防护能

力

预防保健

1.具有运用预防保健知识，向个体、

家庭、社区提供卫生保健服务的能力

2.具有开展健康教育和健康促进的能

力

康复护理

1.具备正确使用常用康复器械的能力

2.具有初步的康复机能评定、物理治

疗和作业治疗能力

3.具有开展康复护理和康复指导的能

力

临终关怀

1.具有临终关怀的基本技能

2.具有良好的人际沟通能力及心理护

理技巧

养老

护理

岗位

评估与保健

1.具有老年人躯体、心理健康和生活

质量综合评估的能力

2.具有针对老年保健的主要需求进行

应对方式指导的能力

《老年护理》

《营养与膳食》

《康复护理》

《社区卫生保健》

《临床护理综合实训》

《护理心理学》

《礼仪实践与人际沟通训练》

生活护理

1.具有老年人家庭护理和自我保健指

导的能力

2.具有老年人的日常生活及常见健康

问题的护理能力

慢病管理

1.正确评估慢病患者的身心状况及治

疗、护理需求

2.规范实施护理操作及治疗配合

3.维护和促进慢病患者的心理健康

口腔保健

1.具有做好口腔卫生保健的能力

2.具有口腔感染防护的能力

3.具有进行口腔疾病预防的健康教育

能力
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三、专业定位

（一）学制与招生对象

1. 学制

全日制五年，前两年学籍按中等职业学校学生学籍管理，后三年按高等职业

学校学生学籍管理。

2. 招生对象

初中毕业生或同等学力人员。

（二）人才培养目标

1. 中职护理人才培养目标

培养拥护党的基本路线和方针，德、智、体、美全面发展，身心健康，具有

与岗位需求相适应的文化水平和良好的职业道德，掌握护理专业的基本理论、基

础知识、基本技能，能够胜任基层医疗卫生机构、养老机构等基本护理相关岗位

的技能型护理人才。

2. 高职护理人才培养目标

培养拥护党的基本路线，适应社会主义现代化建设和护理事业发展需要，德、

智、体、美全面发展，热爱医学护理事业，树立现代护理理念，掌握护理专业基

础理论、基本知识、基本技能，具有良好的职业道德、人文素养、较强的实践能

力和创新意识，毕业后能在各级医疗、预防、保健机构从事临床护理、社区护理

和健康保健等工作的高素质技术技能型护理人才。

（三）人才培养规格

【中职阶段】
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